Gesetz zur Regelung und
Forderung der Weiterbildung im
Land Brandenburg

vom 15. Dezember 1993

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen:
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Abschnitt 1

Grundsatze



§ 1 Begriff und Stellung der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung ist ein integrierter und gleberechtigter Teil des
Bildungswesens. Weiterbildung im Sinne dieses Gesaimfalit alle
Formen der Fortsetzung, Wiederauf- nahme oder Etgénorganisierten
Lernens auf3erhalb der Bildungsgange der allgenideriden Schulen und
der berufsbildenden Schulen. Soweit die aul3ersdhdi Jugendbildung
nicht anderweitig geregelt ist, gehort sie zur \&iddung im Sinne dieses
Gesetzes. Die Hochschul- und Berufsbildung falliehtrunter dieses
Gesetz.

(2) Die Trager und Einrichtungen der Weiterbilduraden das Recht auf
selbstandige Lehrplangestaltung.

(3) Die durch besondere Gesetze und Rechtsvorsahgeregelte
Weiterbildung einzelner Berufsgruppen bleibt voasgim Gesetz unberinhrt,
ebenso die arbeitsmarktbezogene berufliche Welidlentg aufgrund von
Gesetzen, Rechtsvorschriften und 6ffentlichen Fiwdgrammen.

(4) Die Foérderung von politischer Bildung durch dendeszentrale fir
politische Bildung bleibt unberihrt.

8 2 Ziele, Aufgaben und Inhalte der Weiterbildung

(1) Weiterbildung dient der Verwirklichung des Rechuf Bildung. Sie
steht allen Menschen im Land offen.

(2) Weiterbildung soll durch bedarfsgerechte Andelzur
Chancengleichheit beitragen, die Vertiefung unddBeging vorhandener
oder den Erwerb neuer Kenntnisse, Fahigkeiten uraifixationen
ermdglichen, zur Orientierung und Lebenshilfe drermi selbstandigem,
eigenverantwortlichem und kritischem Handeln imspefichen, sozialen,
politischen, kulturellen und beruflichen Leben thedgn. Dazu gehort auch
die Fahigkeit zum verantwortlichen Umgang mit detud. Mit der
Weiterbildung ist die Gleichstellung von Frau undmivi zu férdern.

(3) Weiterbildung umfal3t neben abschlu3bezogenéngémgen
insbesondere Angebote der allgemeinen, beruflickdtyrellen und
politischen Bildung. Auf die integrative Vermittigrder jeweiligen Inhalte
ist hinzuwirken.

(4) Fur Lehrgange und Prifungen zum nachtraglidrmrerb von
Schulabschliissen an kommunalen Weiterbildungsétumngen sind die fur
Abendschulen geltenden Vorschriften anzuwenden. Die
Weiterbildungseinrichtungen unterliegen mit dieBddungsangeboten der
Schulaufsicht durch die zustandigen staatlicheru&after. Fir Lehrgédnge

zum nachtraglichen Erwerb von Schulabschliissemarkannten
Finrichtiinnen der \Weiterhildiinn in freier Trianersftirind die fin



Ergé&nzungsschulen geltenden Vorschriften anzuwenden

§ 3 Trager, Einrichtungen und Landesorganisationerder
Weiterbildung

(1) Trager der Weiterbildung sind juristische Pamodes offentlichen oder
privaten Rechts, die durch ihre Einrichtungen Vstaltungen der
Weiterbildung in eigener Verantwortung organisiei@ientlich anbieten
und durchfiihren lassen.

(2) Einrichtungen der Weiterbildung sind Bildungsehtungen, die in
offentlicher oder privater Tragerschaft oder alssfische Person des
offentlichen oder privaten Rechts eine planméaRmggkkontinuierliche
Weiterbildungsarbeit im Sinne dieses Gesetzes gdeisiien.

(3) Landesorganisationen der Weiterbildung sindaziumenschliisse von
Tragern der Weiterbildung auf Landesebene. Siesfirdnd koordinieren
die Weiterbildungsarbeit ihrer Mitglieder.

§ 4 Aufgaben des Landes

(1) Die Weiterbildung ist nach MalRgabe dieses Gesadurch das Land zu
fordern. Dazu gewahrt das Land finanzielle Untezshig gemani § 27.

(2) Die obersten Landesbehdrden und ihre nachgetrdiBehdrden und
Einrichtungen unterstitzen die Arbeit der nachelies§esetz anerkannten
Einrichtungen der Weiterbildung.

8 5 Aufgaben der Kreise und kreisfreien Stadte

(1) Die Kreise und kreisfreien Stadte sichern HirGebiet ein
Weiterbildungsangebot gemal § 6 unter Berlcksiechggler
Tragervielfalt. In der Regel bedienen sie sich deiner
Weiterbildungseinrichtung.

(2) Kreise und kreisfreie Stadte konnen zur genaenen Erfillung der
Aufgaben nach Absatz 1 Zweckverbande bilden odentiich-rechtliche
Vereinbarungen nach MalRgabe des Gesetzes lUber kwatanu
Gemeinschaftsarbeit im Land Brandenburg schliel3en.

§ 6 Grundversorgung



(1) Die Kreise und kreisfreien Stadte haben alsddgtangebot eine
Grundversorgung sicherzustellen. Der Umfang den@rarsorgung bemif3t
sich an der Einwohnerzahl der Kreise und der krash Stadte.

(2) Die Grundversorgung umfaf3t die in § 2 Abs. fjafiihrten Bereiche.

(3) Nicht zur Grundversorgung gehoren:

1. Veranstaltungen des Zweiten Bildungsweges ge§84dl¥ und 18 des
Ersten Schulreformgesetzes,

2. Bildungsveranstaltungen im Rahmen der Bildurggstiellung geman §
24 Abs. 1,

3. Bildungsveranstaltungen der Heimbildungsstatten,

4. Bildungsmalnahmen, die aus sonstigen 6ffentlicuer privaten
Forderprogrammen finanziert werden,

5. Bildungsveranstaltungen der au3erschulischeantlimiidung.

(4) Die Grundversorgung wird von anerkannten Ehttagen in
kommunaler oder freier Tragerschaft erbracht. Da8fldung zustandige
Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, durRdchtsverordnung die
Durchfiihrung der Grundversorgung zu regeln. Dielfa@rordnung
bedarf der Zustimmung des fur Bildung zustandigessthusses des
Landtages.

Abschnitt 2

Anerkennung von Einrichtungen und Landesorganisatioen

8 7 Anerkennung von Einrichtungen

Als Weiterbildungseinrichtungen werden Einrichtunde=ier Trager
geman § 3 Abs. 2 anerkannt, die

1. nicht mit dem Ziel der Erwirtschaftung von Gemam arbeiten und nicht
ausschlief3lich organisations- oder betriebsbezogene
Weiterbildungsveranstaltungen anbieten,

2. Veranstaltungen jeder Person ohne Ricksichhaeifgesellschaftliche
und berufliche Stellung, Nationalitat, ihr Gesclhlieend ihre Religion
offnen. Vorbildungsnachweise dirfen ausschlie3ieh
schulabschluRbezogenen MalRnahmen und Malinahmbardéichen
Weiterbildung als Zugangsvoraussetzungen verlaegien,

3. die Freiheit der Meinungsaul3erung gewahrleistehfordern, planmafig
und kontinuierlich arbeiten und nach dem UmfangRi&ungsangebotes,
der Programm- und Veranstaltungsplanung sowie itehraumlichen
und fachlichen Ausstattung erwarten lassen, dasdisiAufgaben der
Weiterbildung angemessen erflllen,

4. die Mitwirkung von Lehrenden und Lernenden sovade Be- schaftigten
sichern,

5. ihren Sitz und ihren Tatigkeitsbereich im Lardbén und deren
RildiinnamaRnahmen itherwienend Percnnen ailic demiehnn



6. ihre Arbeitsprogramme, Arbeitsergebnisse, Palsmsstattung,
Teilnehmerzahlen und Finanzierung gegeniber defifdung
zustandigen Ministerium und dem LandesrechnungstioYerlangen
offenlegen,

7. sich zur Mitarbeit im regionalen Weiterbildungsiat gemaf § 10
verpflichten,

8. den Lehrenden, ihren Mitarbeiterinnen und Migsidrn regelmaniige
Fortbildungen ermdéglichen,

9. grundsatzlich von einer nach Ausbildung und Bendahrung geeigneten
Fachkraft geleitet werden,

10. nach Ziel und Inhalt mit dem Grundgesetz urmdvidfassung des
Landes im Einklang stehen.

Eine Anerkennung von Uberregional tatigen Einriolgen ist auch dann
moglich, wenn eine Mitarbeit im regionalen Weitddbngsbeirat nicht
erfolgt.

§ 8 Anerkennung von Landesorganisationen

Landesorganisationen der Weiterbildung sind anarer&n, wenn sie
1. die Voraussetzungen des 8 7 Nr. 1 bis 6 sowied310 erfullen,

2. von einer juristischen Person des offentlichenh®s oder einer
gemeinndtzigen juristischen Person des Privatreggtitaigen werden,
3. durch die ihnen angeschlossenen Trager anedannt
Weiterbildungseinrichtungen in mindestens einentt@rder Kreise und
kreisfreien Stadte Weiterbildung organisieren uacthfiihren,

4. sich zur Mitarbeit im Landesbeirat fur Weitedoihg gemaR § 12
verpflichten.

Rechtlich selbstdndige Heimbildungsstatten odegdirdieser
Einrichtungen kdnnen je nach Umfang ihrer Leistaiggr
Landesorganisation gleichgestellt werden.

8 9 Anerkennungs- und Widerrufsverfahren

(1) Die Anerkennung einer Einrichtung oder einend@sorganisation
erfolgt auf schriftlichen Antrag durch das fur Rilty zustandige
Ministerium im Einvernehmen mit den anderen, fathkustandigen
Ministerien. Sie kann riickwirkend zum Beginn desrda der
Antragstellung ausgesprochen werden, sofern diad&setzungen der An-
erkennung zu diesem Zeitpunkt vorgelegen haben.

(2) Einrichtungen von Tragern, die nicht ausschila&dn der
Weiterbildung tatig sind, werden nur anerkannt, vsie von anderen
Einrichtungen des Tragers organisatorisch abgetysamd.



(3) Die Anerkennung berechtigt die Einrichtunged wandes-
organisationen, neben ihrer Bezeichnung einen Zusatiihren, der auf die
Anerkennung hinweist.

(4) Die Anerkennung kann zurtickgenommen werdennviestgestellt
wird, dass eine der Voraussetzungen fir ihre lrtgivon Anfang an nicht
gegeben war; sie ist zu widerrufen, wenn die Vaatringen nicht mehr
vorliegen.

Abschnitt 3
Kooperation und Koordination
8 10 Regionaler Weiterbildungsbeirat

(1) Fur jeden Kreis und fur jede kreisfreie Statliein regionaler
Weiterbildungsbeirat zu errichten. Kreise und Kreig Stadte, die sich zur
Erbringung der Grundversorgung zu Zweckverbandsarmmenschliel3en,
haben einen gemeinsamen regionalen Weiterbilduirgslze errichten.
Die Errichtung der regionalen WeiterbildungsbeiigteéAufgabe der Kreise
und kreisfreien Stadte. Ihre Einberufung erfolgtlen Kreisen durch die
Landrate und in den kreisfreien Stadten durch dier®irgermeister.

(2) Der regionale Weiterbildungsbeirat hat in seinEitigkeitsbereich im
Interesse bedarfsgerechter Bildungsangebote undfgeen Zielsetzungen
dieses Gesetzes zu einer Kooperation der anerkakitiechtungen der
Weiterbildung beizutragen und die ZusammenarbdiGmrichtungen
anderer Bildungsbereiche zu untersttitzen.

(3) Die regionalen Weiterbildungsbeirate erfullarei Aufgaben, indem sie
insbesondere

1. den jeweiligen regionalen Bedarf an Weiterbilglenmitteln,

2. nach Mal3gabe von 8§ 6 Abs. 4 auf die Sicherumgy ddedarfsgerechten
Grundversorgung hinwirken und Méglichkeiten eindregisteiligen
thematischen und terminlichen Abstimmung von Eipmairammen prifen,
3. auf die Planung und Durchfiihrung gemeinsameaisaltungen sowie
Maflinahmen der Bildungswerbung und Beratung im Bigbereich
hinwirken,

4. gemeinsame Veranstaltungsprogramme herausggibdibher die
Weiterbildungsangebote aller im Kreis- oder Stabligfetatigen,
anerkannten Einrichtungen Auskunft geben,

5. Vorschlage zur Verteilung der Mittel zur Férdeguder Grundversorgung
geman § 27 unterbreiten,

6. in Zusammenarbeit mit anderen regionalen Bildengichtungen, wie
den Schulen, den Tragern und Einrichtungen derraaRealischen
Jugendbildung, den Kreisbildstellen und Bibliothekiare Programme
abstimmen sowie die ge- meinsame wirtschaftlichezilug von Raumen,
Gebauden sowie Lehr- und Lernmitteln koordinieren.



8 11 Zusammensetzung und Organisation des regionale
Weiterbildungsbeirats

(1) Dem regionalen Weiterbildungsbeirat gehéremistiberechtigt an:

1. je eine vertretungsbefugte Person der im Kiader Stadtgebiet tétigen,
anerkannten Einrichtungen der Weiterbildung, dieGmundversorgung
beitragen,

2. je eine vertretungsbefugte Person des Kreisesd®t kreisfreien Stadt,
die nicht der kommunalen Weiterbildungseinrichtamgehort.

(2) Je eine vertretungsbefugte Person anerkanmgactiungen, die nicht
zur Grundversorgung beitragen, deren Wirkungslgieis aber auf den
Kreis oder die kreisfreie Stadt erstreckt, ist en &itzungen einzuladen.

(3) Vertretungsbefugte Personen anderer im Kreler &tadtgebiet tatiger
Weiterbildungseinrichtungen kénnen ebenfalls zu Sikrungen eingeladen
werden.

(4) Die regionalen Weiterbildungsbeirate wéhlenggsvaus ihrer Mitte die
den Vorsitz fihrende Person und eine stellvertodPerson. Die Beirdte
geben sich unter Beriicksichtigung der EmpfehlurdgsnLandesbeirats ftr
Weiterbildung eine Geschéftsordnung.

(5) Frauen und Manner sollen mdglichst in gleichezahl vertreten sein.

8 12 Landesbeirat fur Weiterbildung

(1) Das fur Bildung zustandige Ministerium berufien Landesbeirat fur
Weiterbildung.

(2) Der Landesbeirat fur Weiterbildung berét dimdlesregierung in allen
grundsatzlichen Fragen der Weiterbildung und iiremziellen Férderung.

(3) Er hat die Aufgabe, bei der Verwirklichung diessesetzes mitzuwirken
und die Entwicklung der Weiterbildung im Land zudérn, die
Zusammenarbeit der anerkannten Einrichtungen déeYdgdung und
deren Kooperation mit 6ffentlichen und privatenrigintungen des
Bildungs-, Kultur- und Sozialwesens zu fordern die Arbeit der
regionalen Weiterbildungsbeiréte zu unterstutzen.

(4) Der Landesbeirat fur Weiterbildung soll vor dererkennung sowie vor
dem Widerruf der Anerkennung von Einrichtungen und
Landesorganisationen der Weiterbildung gehort werde

(5) Der Landesbeirat fur Weiterbildung wirkt ber dgarbeitung von

Kriterien fiir die Anerkenniinn van \Meiterhildiinncwastaltiinnen neman



24 mit.

(6) Ist die Anerkennung einer Weiterbildungsveraltgshg gemal § 24
strittig, soll der Landesbeirat gehort werden.

§ 13 Zusammensetzung und Organisation des Landestss fur
Weiterbildung

(1) Der Landesbeirat fur Weiterbildung setzt siak #éolgenden
stimmberechtigten Mitgliedern zusammen:

1. je einer von den anerkannten LandesorganisatitiméNeiterbildung zu
benennenden Person,

2. je einer Person von insgesamt vier der regiondleiter-
bildungsbeirate, die im Benehmen mit den regionalen
Weiterbildungsbeiraten in einer festzulegenden &divige fur jeweils
zwei Jahre aus den Kreisen und kreisfreien Stdsteannt wird,

3. je einer von den kommunalen Spitzenverbanddrerennenden Person,
4. je einer benannten Person der im Landesauss$éhbB8rufliche Bildung
vertretenen Arbeitnehmerschaft und Arbeitgeberschaf

5. je einer benannten Person weiterer von mit Frage Weiterbildung
befal3ten Organisationen im Land Brandenburg, didatrag nach
Anhdrung des Landesbeirats als stimm berechtigiggidtl durch das fur
Bildung zustandige Ministerium berufen wird.

(2) An den Sitzungen des Landesbeirats fir Weigwhg kdnnen
vertretungsbefugte Personen der Ministerien teitrezh

(3) Fur jedes stimmberechtigte Mitglied ist eingllsertretende Person zu
benennen.

(4) Die stimmberechtigten Mitglieder des Landessifir Weiterbildung
waéhlen aus ihrer Mitte die den Vorsitz fihrende jewdeils eine
stellvertretende Person.

(5) Frauen und Manner sollen mdglichst in gleichezahl vertreten sein.
(6) Der Landesbeirat gibt sich eine Geschaftsorgndie der Genehmigung
durch das fiur Bildung zustéandige Ministerium bedBié Geschaftsfihrung
wird durch das Padagogische Landesinstitut Brandgnlvahrgenommen.
(7) Die Erstattung von Reisekosten fur stimmberngoliMitglieder fur die

Teilnahme an den Sitzungen wird im Einvernehmendea Ministerium
fur Finanzen in Verwaltungsvorschriften geregelt.

Abschnitt 4

Bildungsfreistellung



§ 14 Grundsatze

(1) Beschatftigte haben nach Mal3gabe dieses Gesgttard-ortzahlung des
Arbeitsentgelts gegenulber ihrer Beschaftigungsstetispruch auf
Freistellung von der Arbeit zur Teilnahme an aneritan
Weiterbildungsveranstaltungen gemaf 8 24 zum Zwbekeflicher,
kultureller oder politischer Weiterbildung.

(2) Als Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzesmdéltbeiterinnen und
Arbeiter, Angestellte und Auszubildende, deren Agsgitte im Land liegt,
sowie die in Heimarbeit beschéftigten samt dermhgleichgestellten
Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unséahmigkeit als
beschaftigte Personen anzusehen sind.

§ 15 Dauer der Bildungsfreistellung

(1) Die Bildungsfreistellung betragt zehn Arbeiggannerhalb eines
Zeitraumes von zwei aufeinanderfolgenden Kalentegja

(2) Wird regelmafiig an mehr oder weniger als fie§dn in der Woche
gearbeitet, so erhoht oder verringert sich der Ardpgemal Absatz 1
entsprechend. Bruchteile eines Tages werden zugudss Anspruchs
aufgerundet.

(3) Im Falle eines Arbeitsplatzwechsels wird digl@mselben Kalenderjahr
gewahrte Freistellung angerechnet.

§ 16 Wartezeit

Der Anspruch auf Bildungsfreistellung entstehtraedtg nach
sechsmonatigem Bestehen des Beschéftigungs- oder
Ausbildungsverhaltnisses. Schlief3t sich ein Bedithifgsverhaltnis
unmittelbar an ein Ausbildungsverhaltnis bei ddreeIBeschaftigungsstelle
an, gilt fur den Anspruch der Beginn des Ausbildsveghaltnisses.

8§ 17 Gewahrung der Bildungsfreistellung

(1) Die Bildungsfreistellung ist flr den Zeitraurardson der berechtigten
Person ausgewahlten anerkannten BildungsveranggaltuRahmen des
Freistellungsanspruchs gemanR § 15 zu gewahrern@mspruchnahme und
der Zeitpunkt der Bildungsfreistellung sind der &®itigungsstelle so
frihzeitig wie moglich, spatestens jedoch sechsiWoawor Beginn der
Freistellung, schriftlich mitzuteilen.



(2) Die Bildungsfreistellung kann nicht in der gewihten Zeit erfolgen,
wenn zwingende betriebliche Belange oder Urlauljm@icke anderer, die
unter sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdiesretgegenstehen. Die
Ablehnung ist der entsprechenden Person so frigpzae moglich,
grundsatzlich jedoch innerhalb von vierzehn Tagarhrder Mitteilung
entsprechend Absatz 1 Satz 2 unter Darlegung derder schriftlich
mitzuteilen.

(3) Die Freistellung kann auch abgelehnt werdebakbdie Gesamtzahl der
Arbeitstage, die im laufenden Kalenderjahr fir Zke=der Freistellung
nach diesem Gesetz in Anspruch genommen wordendssd
Zweieinhalbfache, in Betrieben mit in der Regehnhimehr als zwanzig
Beschaftigten das Eineinhalbfache der Zahl der Ig&tigten erreicht hat.
Bei Ablehnung aus diesem Grund ist die Gesamtzahgjewahrten
Arbeitstage fur das laufende Jahr der beschéaftigegson nachzuweisen.

(4) Die beschaftigte Person hat auf Verlangen dbeisstelle die
Anmeldung zur Bildungsveranstaltung, deren Anerkeignund die
Teilnahme an der Bildungsveranstaltung nachzuweBendaftr
erforderlichen Bescheinigungen sind dazu vom Bigfhweranstalter
unentgeltlich auszustellen.

§ 18 Ubertragbarkeit der Bildungsfreistellung

(1) Wird die Freistellung innerhalb eines Kalendhbrgs trotz Verlangens
wegen der in § 17 Abs. 2 und 3 dargelegten Grurcde gewahrt, ist eine
Freistellung zu einem anderen Zeitpunkt bis zumaAbtes folgenden
Kalenderjahres zu gewahren.

(2) Der Anspruch gemafR3 § 15 Abs. 1 und 2 kann dsebhiftliche Abrede
der Beschéftigungsstelle und der beschéftigtenoRarster Anrechnung
des Bildungsfreistellungsanspruchs zukinftigerdahrlangerfristigen
Veranstaltungen der beruflichen Weiterbildung zusemgefaldt werden.
Fur den Fall des 8 17 Abs. 3 gilt, dass die gen&# 5zusammengefaliten
Bildungsfreistellungszeiten auf den Bildungsfrdistggsanspruch anderer
lediglich bis zum Ende des laufenden Kalenderjahmesiur zehn Tagen
angerechnet werden durfen.

§ 19 Verhaltnis zu sonstigen Freistellungen

Sonstige Freistellungen zur Teilnahme an Bildungev&altungen, die auf
anderen Rechts- und Verwaltungsvorschriften, Tartfégen,
Betriebsvereinbarungen oder Einzelvertrdgen berukerden angerechnet,
wenn sie den Grundsatzen der Bildungsfreistelllsmgdf §8 14 entsprechen
und ein Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsendédsdsteht.

\Weiternehende tarifvertranliche nder hetriehlichwdamhariinnen hleihe



unberihrt.

§ 20 Verbot der Erwerbstatigkeit

Wahrend der Bildungsfreistellung darf die freigéstdPerson keine dem
Freistellungszweck dieses Gesetzes zuwiderlaufEnderbstatigkeit
ausuben.

§ 21 Wabhlfreiheit und Benachteiligungsverbot

Die beschéftigte Person darf durch die Beschaftgstelle nicht in der
freien Auswahl unter den gemaf 8§ 24 anerkannteanggaltungen zur
Bildungsfreistellung behindert oder wegen der lpanshnahme der
Bildungsfreistellung benachteiligt werden.

§ 22 Bildungsfreistellungsentgelt

Fur die Berechnung des Bildungsfreistellungserggatd im Falle der
Erkrankung wahrend der Bildungsfreistellung gellen88 9, 11 und 12 des
Bundesurlaubsgesetzes entsprechend. Fir den Ahsprrechtigten
gunstigere vertragliche Regelungen bleiben unbéerihr

§ 23 Unabdingbarkeit und Abgeltungsverbot

(1) Von den Vorschriften dieses Gesetzes darf nguasten der
beschaftigten Person abgewichen werden.

(2) Eine Abgeltung der Bildungsfreistellung finaetht statt.

8 24 Anerkennung von Weiterbildungsveranstaltungemzur
Bildungsfreistellung

(1) Anerkennungsfahig sind Veranstaltungen, diesehig3lich der
Weiterbildung im Sinne des 8§ 14 Abs. 1 dienen umid Einrichtungen der
Weiterbildung durchgefuhrt werden. Als solche snetben den anerkannten
Einrichtungen der kommunalen und freien Trager degd insbesondere
Heimbildungsstatten und Bildungseinrichtugen der
Arbeitgeberorganisationen und der Gewerkschaftensehen.

Anerkennungsfahig sind auf3erdem die Veranstaltudgen
alRerachiillicchen Tiinendhildiina 1ind \/eranstaltiimhwmwvnn del



Landeszentrale fur politische Bildung geférdert desr. Die zur
Durchfiihrung der Bildungsveranstaltungen erfordbdn persénlichen und
sachlichen Voraussetzungen missen gegeben seiAnBrkennung ist zu
versagen, wenn die Ziele der Veranstalter odern&adtungen nicht mit
dem Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschlandlan¥erfassung des
Landes im Einklang stehen.

(2) In grundsatzlichen Fragen der Anerkennung wedie Sozialpartner,
der Landesbeirat fur Weiterbildung sowie die fadhizustandigen
Ministerien beteiligt.

(3) Antrage auf Anerkennung von Veranstaltungemie@imur von den
jeweiligen Einrichtungen oder den Tragern der asddrrlischen
Jugendarbeit gestellt werden. Die fur die Anerkegnerforderlichen
Nachweise sind beizufugen.

(4) Die Anerkennung erfolgt durch das fur Bildungst&ndige Mitglied der
Landesregierung.

(5) Das fur Bildung zustandige Mitglied der Lands&gerung regelt im
Einvernehmen mit dem fur Bildung zustandigen Ausgcties Landtages
durch Rechtsverordnung die Kriterien und das Vedgalder Anerkennung.

§ 25 Kinderbetreuung

Wird nachgewiesen, dafl} wahrend der Unterrichtszeliée
BildungsfreistellungsmalRhahmen von Heimbildungsstéfiir Kinder bis
zu sechs Jahren, die im Haushalt der freigestdfisgaonen leben, keine
anderweitige Betreuung durch das o6rtliche AngebotKindertagesstétten
gewahrleistet werden kann, ist von der Heimbildstéjse die Betreuung
durch geeignete Personen sicherzustellen.

§ 26 Berichtspflicht

Die Einrichtungen oder Trager anerkannter Bilduegawustaltungen sind
verpflichtet, der anerkennenden Behérde Auskundt iiegenstand,
Verlauf und teilnehmende Personen der anerkannéeangtaltungen in
nichtpersonenbezogener Form zu erteilen. Dazu gahdisch Angaben
uber Anzahl, Geschlecht, Alter, Vorbildung, BeratuStaatsangehorigkeit
der teilnehmenden Personen sowie die Betriebsgté8@rbeitgebers.

Abschnitt 5

Sonstige Vorschriften



§ 27 Forderung

(1) Die Hohe der Forderung erfolgt im Rahmen vodsaer
Haushaltsmittel.

(2) Das Land férdert die zu erbringende Grundveysog gemald 8 6 durch
anteilige Erstattung der Personal- und Sachkosten.

(3) Darliber hinaus kann das Land im Rahmen deravaliénen
Haushaltsmittel

1. Veranstaltungen von Heimbildungsstatten gema4®, §

2. MalRnahmen der Kinderbetreuung geman § 25,

3. Modellvorhaben mit aktueller Schwerpunktsetzung,

4. anerkannte Landesorganisationen fordern.

(4) Die Einzelheiten der Forderung nach den Absé®zend 3 werden von
dem fur Bildung zustandigen Ministerium im Einvelingen mit dem fur
Finanzen und dem flr Inneres zustandigen MitgliexdLéindesregierung in
einer Rechtsverordnung festgelegt. Die Rechtsvatorg bedarf der
Zustimmung des fur Bildung zustandigen Ausschudsed andtages.

§ 28 Weiterbildungsbericht

Die Landesregierung legt dem Landtag in jeder Uagigperiode, erstmals
drei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes) &egcht tUber die Lage
und die Entwicklung der Weiterbildung und der Inanehnahme der
Bildungsfreistellung im Land vor.

8 29 Erlal3 von Verwaltungsvorschriften

Die zur Durchfuhrung dieses Gesetzes erforderlichen
Verwaltungsvorschriften erlaf3t das fur Bildung Zmstige Ministerium im
Benehmen mit den Mitgliedern der Landesregieruegegmnl Zustandigkeit
berdhrt wird.

§ 30 Ubergangsvorschriften

(1) Der Anspruch auf Bildungsfreistellung gemafigsis 26 besteht ab 1.
Januar 1996.

(2) Bis zum 31. Dezember 1995 gilt die Regelung&8sNr. 3 mit der

Mal3gabe, dal3 die Landesorganisationen durch demingeschlossenen
Traner anerkannter \Weiterhildiincnrichtiinnen in mindectens vier al



Kreise und kreisfreien Stadte Weiterbildung org@nén und durchfiihren.

§ 31 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkinduhkgaft.
Potsdam, den 15. Dezember 1993

Der Prasident des Landtages Brandenburg



